MVP’s SOMOS TRIBU

Supuesto #1 mas riesgoso

“Los clientes confiaran en nosotros y nos abriran las puertas
para testearlo a pesar de lo cuestionados que se encuentran”

Features:

El Programa Somos Tribu es un taller de mediacion, contencidn y generacién de
habilidades emocionales, sociales y de autocuidado que permite a nifios entre 6 y
12 afios resignificar la vida en comunidad.

El aprendizaje del mindfulness o meditacion permite a nifios y nifas el contacto
con espacios de autocuidado y fortaleza personal mas alla del contexto, asi como
la creacion de lazos de cooperacion con mis pares.

La metodologia y estrategia de “Somos Tribu” cuenta con validacién de
importantes universidades en el extranjero.

Experimento:

Hacer un PPT que explique la oferta, equipo y validacion internacional y
enviarla a 3 Directores de OCAs, 3 Escuelas Vulnerables y 3
Corporaciones Municiplaels recomendados por nuestros consejeros.
Los llamaremos telefénicamente para que contesten 3 preguntas de
cofiabilidad.



1) ¢Estaria dispuesto a realizar este taller con ninos de 6 a 12 afios
en su escuela o casa de acogida?

2) écudles son sus principales preocupaciones o dudas?

3) ¢éSi resolviera qué problemas sin duda lo haria?

Early Adopters:

Casas de Acogida del Sename innovadoras
Escuelas Vulnerables innovadoras

Corporaciones Municipales con recursos

Capacidades

-El equipo de Somos Tribu cuenta con mas de 20 afios de trayectoria en las
herramientas entregadas.

-El quipo de Somos Tribu cuenta con experiencia de 15 a 20 afos trabajando con
ninos vulnerables y escuelas.

-Las redes o consejeros de “Somos Tribu” son confiables para los Directores de
OCAS.

-Nuestra ONG no esta relacionada con el Sename

Supuesto #2 mas riesgoso



éNuestros clientes estan dispuestos a pagar el valor del taller?

FEATURES

Los resultados de los ultimos informes Sename son el mayor dolor de nuestros
clientes por lo que es necesario invertir en nuevas metodologias validadas.

No tiene precio poder mejorar el equilibrio emocional, potenciar los estados de
animo positivos y favorecer estilos de afrontamiento asertivos ante situaciones de
estrés.

Es necesario probar diversas herramientas de autocontrol que permitan a los nifios
aumentar su capacidad de concentracion, reducir la hiperactividad, adquirir
conciencia de sus fortalezas y autoimagen constructiva.

EXPERIMENTO

Hacer un PPT que explique la oferta, equipo y validacion y precio del
taller enviarla a 3 Directores de OCAs, 3 Directores Escuelas Vulnerables
y 3 Corporaciones Municipales recomendados por nuestros consejeros.
Los llamaremos telefénicamente para que contesten 3 preguntas:

1) ¢Estarias dispuesto a pagar por este taller para tu institucion?
2) ¢Cuanto pagarias por un taller de una jornada?

3) ¢A cudntos niflos deberia impactar con este valor?

4) éQuién financia este tipo de talleres para ustedes?

Early Adopters:

Casas de Acogida del Sename innovadoras



Escuelas Vulnerables innovadoras

Corporaciones Municipales con recursos

Capacidades

Nuestro taller es valioso porque no es patologizante y promueve una
intervencion sistémica que integra a cuidadores.

El valor por hora esta dentro de los margenes del mercado.

Es imposible reunir a un numero de nifios grande por tener 3
facilitadores.

Supuesto #3 mas riesgoso

éLograremos mostrar resultados positivos en niios del
Sename?

FEATURES

Hemos realizado mediciones en la ejecucidon de este programa con nifios y nifias de
6 a 12 afos logrando potenciar la regulacion de la conducta, la atencion y reducir
la intranquilidad en los nifios.

“Somos Tribu” logra una experiencia comunitaria que fomenta el sentido de
pertenencia y desarrolla abilidades cognitivas, espaciales, sensoriales vy
relacionales. Los niflos pueden generar un fuerte sentido de pertenencia al elegir



su misién por grupo alcanzando una gran cohesién interna y valores que son
ampliamente aceptados por sus miembros (CEPAL 2007).

EXPERIMENTO

Realiizaremos media jornada del taller Somos Tribu en la Escuela 629 Fronteriza de
San Gabriel, en San José de Maipo, donde grabaremos un video con el feedback de
los nifios y nifas sobre la experiencia para testear si hay impacto en nifos y nifias
con altos indices de vulnerabilidad.

EARLY ADOPTERS

Escuela 629 Fronteriza

CAPACIDADES

Ya trabajamos con cuestionarios DASS para medir escala de felicidad, depresién y
ansiedad validando cada experiencia del *Viaje de la Tribu* (del 1 al 10) lo que
genera en los participantes sentido de confianza y pertenencia. Ahora
trabajaremos con video y cuestionarios o graficos que miden felicidad.



